
 人財獲得難の時代、なかなか求人募集に苦戦して

いる事業者様は多いのではないでしょうか。また、

人財確保は会社の命運を左右する課題といってもい

いでしょう。 

 併せて優秀な人財の確保のためなら、思い切った

賃上げに踏み切れます。 

 本セミナーでは賃上げ問題の解決に必要な論点を

整理し、実践して効果が期待できる求人案内の書き

方やポイントを解説いたします。 

＜講師プロフィール＞ 

岩田 健一 氏 

お金と人事のコンサルティング 

    岩田事務所 代表 

社会保険労務士 

キャッシュフローコーチ® 

  心理学科卒・元信用金庫職員・元調剤薬局経理労務職の
経歴を生かし、経営数字とビジョンに基づく納得の経営判

断をサポートし、従業員がイキイキ働き成果が上がり続け

る組織作りを支援している。顧客からは、相手に合わせて

話してくれるためとても相談しやすく、お金や人事も含め

てあれもこれも相談できると好評を得ている。 

 経営者向けコーチング実績累計500件以上。特定社会保

険労務士･CFP･1級FP技能士。 

・働き方改革と「賃上げ」問題について 

・生産性を高め、「賃上げ」につなげるための

取り組み 

・求職者は求人票のどこを見るのか？ 

・求人票で伝えるべきこと 

・求人票の書き方と事例、NGワードとは？ 

主な内容 

事業環境変化対応型支援事業 

◆日 時 

◆場 所 ◆定 員 

◆申込み 

令和６年11 月21 日（木） 

14：00～16：00 

令和６年12 月 2 日（月） 

19：00～21：00 

大口町商工会館 大研修室 30 名（先着順） 

下記用紙にご記入の上、FAX 又はメールにてお申し込みください。 

 
大口町商工会 行  FAX:0587-95-6328   Email：ooguchi.shokokai@eos.ocn.ne.jp 

『職場環境向上セミナー』参加申込書 

事業所名  所 在 地  

T E L  F A X  

Ｅｍａｉｌ  
申込日 

(希望日に○を付けてください) 

11月 21日 12月 2日 

  

参加者名①  参加者名②  

※申込書にご記入頂きました個人情報は、適切な管理を図り、参加者名簿の作成および本講演会に関する連絡の目的のみ使用します。 

 

両日とも、内容は同じです。 ◆備 考 


